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Vorbemerkungen

Im Anschluss an die Fortschreibung der Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung durch den Deutschen
Olympischen Sportbund im Jahr 2006 ist auch der Deutsche Tennis Bund verpflichtet, seine 2001 er-
lassenen Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung von Trainern und Trainerinnen zu reformieren. Er orien-
tiert sich dabei an den Grundsatzen und Vorgaben des DOSB fir die Bildungs- und Qualifizierungspro-
zesse im Lizenzsystem des organisierten Sports. Berlcksichtigt werden die grundlegenden Positionen
zum Verstandnis von Sport und Gesellschaft, zur Personalentwicklung als Zukunftssicherung des orga-
nisierten Sports und zur Bildung im Sport und durch Sport.

Die Rahmenrichtlinien des DTB wurden auf Vorschlag des Ausschusses fir Ausbildung und Training
vom Prasidium des DTB mit einfacher Mehrheit beschlossen.

Gemal dem padagogischen Selbstverstandnis der Bildungsarbeit im Sport ist es das Ziel dieser Rah-
menrichtlinien, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verein/Verband zu unterstitzen, ihre sozial-kom-
munikativen, fachlichen, methodischen und strategischen Kompetenzen insbesondere im Sinne eines
Selbstlernprozesses weiterzuentwickeln.

Dieser Kompetenzerwerb bezieht sich im Bereich der:

e persénlichen und sozial-kommunikativen Kompetenz auf ein Blindel von Eigenschaften, Fahig-
keiten und Fertigkeiten einer Person, die im Umgang mit anderen Menschen/Gruppen und in Situ-
ationen, die padagogisch richtiges Verhalten erfordern, und bei der Lésung von Konflikten zum Tra-
gen kommen.

e Fachkompetenz auf das sportfachliche Wissen und Kénnen, das zur inhaltlich qualifizierten Pla-
nung, Durchfihrung und Auswertung von Sportangeboten sowie im Vereins-/Verbandsmanage-
ment notwendig ist.

e Methoden- und Vermittlungskompetenz auf methodische Kenntnisse und Fahigkeiten zur Ver-
mittlung von sportlichen Inhalten und Angeboten, zur Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Vereins-/Verbandsaktivitaten und zur Wahrnehmung von Aufgaben in der Fiihrung, Organisation
und Verwaltung von Vereinen und Verbanden.

e Strategischen Kompetenz auf die Positionierung sportlicher Angebote, das gemeinschaftliche
Handeln und Denken in Netzwerken und die Weiterentwicklung von Sportorganisationen.

Die didaktisch-methodischen Grundsatze zur Gestaltung von QualifizierungsmalRnahmen lassen sich
mit den folgenden Prinzipien/Forderungen umrei3en (nédhere Ausfihrungen im folgernden Kapitel und
in den DOSB - Rahmenrichtlinien):

e Teilnehmerinnen-/Teilnehmerorientierung

e Bewusster Umgang mit Verschiedenheit (Diversity Management) und ,geschlechtsbewusste® Bil-
dungsarbeit (Gender Mainstreaming)

Zielgruppenorientierung / Verein als Handlungsort

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Handlungsorientierung

Prozessorientierung

Teamprinzip

Reflexion des Selbstverstdndnisses

1. Konzeption der Rahmenrichtlinien

1.1 Struktur der Trainer, innen - Ausbildung im DTB
Die neuen Rahmenrichtlinien entsprechen den Anforderungen und Strukturvorgaben des DOSB, die in
dem folgenden Strukturschema abgebildet sind.




Strukturschema der Qualifizierungsstufen (Ausbildungsgéange) im DOSB

Trainerinnen/

Qualifikationen
(min. 30 LE)

Ubungsleiterassistent
sportartiibergreifender Breitensport Grup-
penhelferin / Gruppenhelfer

Trainerassistent
Breitensport/ Leistungssport
Gruppenhelferin / Gruppenhelfer

Jugendleiterassistentin/
Jugendleiterassistent
Gruppenhelferin / Grup-
penhelfer

Ubungsleiterinnen/Ubungsleiter (UL) : \ Trainerinnen/ Trai- Vereins-managerin- DOSB-
Trainer Breiten- Leist rt | Jugendleiterinnen/ ;

_ Breitensport sport ner Leistungsspo . nen/ Vereinsmana- | gport-phy-
Lizenz- 0 i i (sportartspezifisch) Jugendieiter (JL) ger (VM) sio-therapie
stufen (sportartiibergreifend) (sportartspezifisch) p p p
4. Lizenzstufe Diplom - Trainerin / Lizenz

Diplom - Trainer DOSB -
Sportphysio-
therapie
3. Trainerin — A/ Trainerin — A/

. Trainer — A Trainer — A
Lizenzstufe (A) Breitensport Leistungssport
min. 90 LE (Sportart) (Sportart)

2. UL-B UL-B UL-B Trainerin — B / Trainerin — B

Lizenzstufe (B) spprtart-Uber-_ Sport |n Sportlip dgr Trajner -B Trainer -B Vereinsmanagerin — B
greifender Brei- | der Pra- | Rehabilitation Breitensport Leistungssport Vereinsmanager — B

min. 60 LE tensport vention (Sportart) (Sportart)

1. Ubungsleiterin — C / Trainerin—C/ Trainerin—C/ Jugendleiterin /

. Ubungsleiter — C Trainer — C Trainer — C Jugendleiter

Lizenzstufe (C) ; . .

Breitensport Breitensport Leistungssport ) )
min. 120 LE sportartiibergreifend (Sportart) (Sportart) Vereinsmanagerin — C
- Vereinsmanager — C
Fiir UL, Trainerinnen / Trainer, JL: Anteil von mind. 30 LE sportar-
tiibergreifende Basisqualifizierung
|
z. B. Ubungsleiterassistentin / z. B. Trainerassistentin / z. B.
Vorstufen-

Bedeutsam fir die Lizenzausbildung im Deutschen Tennis Bund sind: die Vorstufenqualifikation (Tennisassistent, in, die ,Sportartiibergreifende Basisqualifizierung®, die Trainer-
/innen-C-Ausbildung (Breitensport und Leistungssport), die Trainer-/innen-B-Ausbildung (ebenfalls Breitensport und Leistungssport) und die Trainer-A-Ausbildung (nur flr Leis-

tungssport).




Die Vorstufenqualifikation (Tennisassistentin/Tennisassistent) im Umfang von 30 - 45 Lerneinheiten
(eine Lerneinheit (LE) umfasst 45 Minuten) kann sowohl als Einstiegsmodul fiir die erste Lizenzstufe
(beide C — Ausbildungen) dienen, als auch unabhangig von den Lizenzstufen zur Ausbildung von Hel-
fern und Vorstandsmitgliedern in den Vereinen genutzt werden.

Die sportartiibergreifende Basisqualifizierung (im Umfang von 30 LE) kann als vorgeschaltete Ausbil-
dungseinheit von den Landessportbliinden angeboten werden oder in die Ausbildung der Tennisver-
bande integriert werden.

Die C-Trainer, -innen — Ausbildung ist modular konzipiert und beinhaltet einen gréReren Stamm gemein-
samer Module fir die breiten- und leistungssportliche Ausbildung. Die speziellen Ausbildungsmodule
werden nach einem methodischen Praktikum im jeweiligen Tatigkeitsfeld angeschlossen. Diese Kon-
zeption ermdglicht Absolventen der breitensportlichen Ausbildung durch Absolvierung der zuséatzlichen
Module (ggf. nach Uberpriifung der sportpraktischen Leistungsfahigkeit) auch eine Lizenz fir den Leis-
tungssport zu erwerben.

Die B — Trainer, innen — Ausbildung ist ebenfalls modular, aber durchgangig getrennt konzipiert, die A—
Ausbildung bleibt im Tennis nur fiir den Leistungssport vorgesehen.

In allen Ausbildungsgangen werden zuerst die Handlungsfelder beschrieben, flr die qualifiziert wird,
und damit die generellen Kompetenzen genannt, die anzusteuern sind. Dann werden die Ziele der
Ausbildung formuliert und nach drei Kategorien prazisiert (,Persénliche und sozial-kommunikative
Kompetenz®, ,Fachkompetenz® und ,Methoden- und Vermittiungskompetenz®). Drittens werden As-
pekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten dargestellt, die sich unterteilen in ,Personen-
und gruppenbezogene Inhalte®, ,Bewegungs- und Sportpraxisbezogene Inhalte* und ,Vereins- und Ver-
bandsbezogene Inhalte.

Das umseitige Strukturschema der Qualifizierungsmafinahmen (Ausbildungsgénge) des Deutschen
Tennis Bundes und seiner Mitgliedsverbande soll einen Uberblick geben und zur Orientierung behilflich
sein.

Im Anschluss wird auf den folgenden Seiten die modulare Struktur der Ausbildung fiir die drei Ausbil-
dungsstufen verdeutlicht.



Strukturschema der Ausbildungsgange im Deutschen Tennis Bund

A — Trainer, in

Leistungssport

160 LE

T

B — Trainer, in

Breitensport

90 LE

B — Trainer, in

Leistungssport

120 LE

T

T

C — Trainer, in

Breitensport

60 LE

(Spezifische Module)

C — Trainer, in

Leistungssport
(Spezifische Module)

60 LE

A

C — Trainer, innen-

P

Gemeinsame Module

Ausbildung

Sportartlibergreifende

Basisqualifizierung

Vorstufenqualifikation

Tennisassistent, in

Min. 30 LE - Max. 45 LE




C-Trainer, in Breitensport

Strukturschema der 1. Ausbildungsstufe im Deutschen Tennis Bund
(C-Trainer, innen)

C-Trainer, in Leistungssport

Unterrichtsplanung und
Lehrpraxis ,,Breitensport*

15 LE

Unterrichtsplanung und
Lehrpraxis ,,Leistungssport*

15 LE

Zielgruppenorientierte Spiel-
und Bewegungs-

Leistungsorientiertes Wett-
kampftraining

Programme + -betreuung
15 LE 15LE
Vereinspraktikum ,,Breiten- Vereinspraktikurr:‘,,Leis-
sport* tungssport
30 LE 30 LE

T T

Konditions- und Koordinationstraining
20 LE

Elementares Technik- und Taktiktraining
20 LE

Kindertennis
20 LE

Sportart- und Zielgruppeniibergreifende Basisqualifizierung
- Leiten, Fiihren, Betreuen —

Gender-Mainstreaming, Diversity Management, Sexualisierte Gewalt; Doping-
pravention

Vorstufenqualifikation
Tennisassistent, in min. 30 LE - max. 45 LE
e Personen- und gruppenbezogene Inhalte
e Vereinsarbeit / Mitgliedergewinnung + -bindung
¢ Motorisches Bewegungslernen / Techniklernen

e Bewegungs- und Sportpraxis




Strukturschema der 2. Ausbildungsstufe im Deutschen Tennis Bund
(B-Trainer, innen)

B-Trainer, in Leistungssport
B-Trainer, in Breitensport

Drei Pflichtmodule + drei Wahimodule Lehrpraxis Leistungssport
15 LE
drei Pflichtmodule, gesamt 45 LE
Pflichtmodul Tennis fiir Erwachsene Leistungssportliches
und Senioren Vereinsmarketing
15LE 10 LE
Pflichtmodul Tennis spielend lernen Konditionstraining +
15 LE Koordinationstraining
20 LE
Pflichtmodul Praxismodul im Verband -
Kommunikation +
15LE Prasentation
10 LE
drei Wahlmodule(45LE) aus folgender Auswahl Mannschafts- und
IVereinsmanagement 15 LE| Turnierbetreuung
10 LE
ISchultennis 15 LE|
|Ink|usion 15 LE| Trainingsmethodisches
Praktikum
IBeachtennis 15 LE| 20LE
[Cardio Tennis 15 LE| Taktiktraining +
Psychologisch orient. Training
IGesund auf dem Platz 15 LE| 1SLE
ISportmedizin 15 LE| Wettkampforientiertes
Techniktraining
IPlanung und Umsetzung 15 LE| 20 LE
| | ] 1— | | ] ] | | ] r | | ]
C — Trainer, in C —Trainer, in
Breitensport Leistungssport




Strukturschema der 3. Ausbildungsstufe im Deutschen Tennis Bund
(A-Trainer, in Leistungssport)

Modul: Lehrpraktische Ubungen und Priifungsvorbereitung 20 LE)
Planung und Durchfiihrung von Trainingseinheiten 2LE
Lehrpraktische Ubungen 10 LE
Prifungsvorbereitung 3LE
Repetitorium trainingstheoretischer Grundlagen 5LE
Modul: Leistungssteuerung im Tennis 15 LE
Leistungsdiagnose im Tennis 3LE
Talentsichtung und Talentférderung im Leistungstennis 4 LE
Trainingsplanung im Leistungstennis 2LE
Turnierplanung im Leistungstennis 2LE
Erndhrung und Getranke im Leistungstennis 2LE
Antidoping im Leistungssport 2LE
Modul: Trainingsmethodik des Leistungstennis 10 LE
Modul: Leistungssportliches Praktikum 20LE
Hospitation und betreute Trainertatigkeit im Leistungstennis 10 LE
Trainings- und Lehrpraxis im Leistungstennis 10 LE
Modul: Wettkampforientiertes Techniktraining 30LE
Analyse des modernen Leistungstennis 4 LE
Bewegungstheoretische Grundlagen 16 L.E
Modernes Techniktraining im Leistungstennis 8 LE
Methodisch-praktische Ubungen zum Techniktraining 2LE
Modul: Taktiktraining und psychologisch orientiertes Training 27 LE
Praxis und Theorie des Taktiktrainings 7LE
Praxis und Theorie des psychologisch orientierten Trainings 8 LE
Turnierbetreuung und Coaching im Leistungstennis 8 LE
Kommunikation und Prasentation 4L E
Modul: Konditions- und Koordinationstraining 30LE
Praxis und Theorie des Koordinationstrainings im Leistungstennis 6 LE
Praxis und Theorie des Schnelligkeitstrainings im Leistungstennis 6 LE
Praxis und Theorie des Ausdauertrainings im Leistungstennis 6 LE
Praxis und Theorie des Krafttrainings im Leistungstennis 6 LE
Praxis und Theorie des Beweglichkeitstrainings im Leistungstennis 6 LE
Modul: Leistungssportliches Vereins- und Verbandsmarketing LE
Rechts- und Steuerfragen 4LE
Marketingstrategien 2LE
Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring 2LE




1.2 Didaktisch-methodis4che Grundsétze

e Teilnehmerinnen- / Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich zu einem wesentlichen Teil an
den Interessen, Bedurfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden.
Diese koénnen Einfluss nehmen auf die inhaltliche Schwerpunktsetzung im Rahmen der konzeptio-
nellen Grundlagen der jeweiligen Ausbildungsmalinahme. Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Metho-
den der Ausbildung haben fir die Teilnehmenden grundsatzlich transparent zu sein.

e Umgang mit Verschiedenheit / Geschlechtsbewusstheit (Gender Mainstreaming, Diver-
sity Management)

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schliel3t den bewussten Umgang mit
Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen z.B. in Bezug auf Geschlecht/Gender, Nationalitat, eth-
nische Zugehérigkeit, religidse Uberzeugung, Behinderung, sexuelle Orientierung etc. mit ein. Das
Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein Klima der Akzeptanz zu schaffen, in
dem Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird. Als libergeordnete Dimension von Ver-
schiedenheit muss teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem ,ge-
schlechtsbewusst* sein, also die besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen
und Bedurfnisse von Madchen/Frauen bzw. Jungen/Mannern im Blick haben. Je nach Ziel und in-
haltlicher Notwendigkeit kann das Lernen und Erleben deshalb sowohl in gemischtgeschlechtlichen
als auch in gleichgeschlechtlichen Gruppen stattfinden. Ubergeordnetes Ziel ist die Schaffung
gleichberechtigter Teilhabemdglichkeiten und Bildungschancen fiir alle Teilnehmenden.

e Zielgruppenorientierung/Verein als Handlungsort

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt der zu
betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fiir die Arbeit im je-
weiligen Verein. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine moglichst unmittelbare Umsetzung
des Gelernten in die Praxis ermoglichen. Dabei gerat die Schule, speziell die Ganztagsschule, im-
mer mehr in den Fokus.

e Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl
der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angespro-
chen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur Gber den Kopf geschieht. Die Wahl unterschiedlicher
Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskanale ansprechen (z.B. visuelle, akustische, taktile),
soll den unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu
verarbeiten, gerecht werden. Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich durch einen gezielten
Wechsel von Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Ent-
spannung, Bewegung und Ruhe aus. Gerade in der spielorientierten Vermittlung der Sportart Tennis
sollten die praktisch-methodischen Anteile deutlich Gberwiegen.

e Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kénnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen
werden, die die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflieRen lassen kdn-
nen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt (,learning by
doing"). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung regelmafig Situationen zu schaffen, in denen die
Teilnehmenden moglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dies bezieht sich sowohl
auf die Arbeitsweisen im Lehrgang (z.B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststéandige
Ausarbeitung von Themen/ ,selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und
Umsetzen des Gelernten im Verein (z.B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftréage, Vereinslehr-
proben und -projekte). Durch gesteuerte und Uberprifte MalRnahmen/Projekte in den Vereinen sol-
len die Anbindung und Integration in die Vereinsarbeit geférdert werden



e Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit Unsicherheiten
und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und Widerspruchliche fiihrt zu
Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen, z.B. Gruppenarbeiten, elemen-
tarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen zu begunsti-
gen. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie Bedurfnissen der Teilnehmenden macht
eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich
dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der Ausbildungskon-
zeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.

e Teamprinzip
Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung kooperativ und
gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet und die
Planung und Durchflihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte berat und be-
treut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip fur gleichbe-
rechtigte Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne, teamorientierte
Arbeit im Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen und Manner angehéren.

e Reflexion des Selbstverstidndnisses
Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von Erlebnissen und
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum Arbeitsprinzip werden. Die indi-
viduelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung, Gesundheit, Geschlecht u.a.m. férdert eine
aktive Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Verstandnisweisen einschlief3lich der Auspragung ei-
ner individuellen, reflektierten Haltung.

1.3 Kooperationsformen
Der Deutsche Olympische Sportbund koordiniert alle Fragen und Aufgaben in der verbandlichen Aus-
und Fortbildung auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des DOSB*.

Er sorgt in seiner Fuhrungsfunktion daflr, dass

Vorgaben durch Richtlinien und Beschliisse im Bereich des DOSB eingehalten werden,
Qualitatsstandards entwickelt und gewahrleistet werden,

einheitliche Lizenzen erteilt werden,

moglichst einheitliche Bildungsmaterialien und -instrumente zur Verfligung stehen.

Der Deutsche Tennis Bund ist Ausbildungstrager fir alle Ausbildungsgénge, die einen direkten und
Uberwiegenden Bezug zur Sportart Tennis haben.

e Er bestimmt fiir seinen Verantwortungsbereich verbindliche und fiir die Lizenzstufen differen-
zierte Zielstellungen in einer Ausbildungs- und Prifungsordnung gemaf der DOSB-Rahmen-
richtlinien und gibt dadurch Ausbildungsstandards in Form einheitlicher Ausbildungsinhalte fiir
den jeweiligen Bereich vor. In dieser Aufgabenstellung sind methodische Handreichungen fir
die Aus- und Fortbildung sowie Prifung der Absolventen eingeschlossen. Der DTB ist Trager
fur die Trainerinnen/Trainer - Ausbildungen aller Stufen. Er kann Ausbildungen an die Mitglieds-
verbande delegieren. Dies betrifft allerdings nur die erste und zweite Ausbildungsstufe.

e Als Trager der jeweiligen Ausbildung nimmt er die Lizenzierung im Auftrag des DOSB fur die
Absolventen dieser Ausbildungsgange vor. Er ist damit verantwortlich fir die Einhaltung der
Ausbildungs- und Prifungsordnung, die Qualitatssicherung sowie die Kooperation in den regi-
onalen Ausbildungsverbiinden auf der Grundlage der ,Rahmenrichtlinien fir Qualifizierung im
Bereich des DOSB*.

o Der DTB entscheidet bei den jeweiligen Ausbildungsmaflinahmen in eigener Zustandigkeit
Uber Kooperationsformen und Aufgabendelegationen.
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Fir den allgemeinen Verwaltungsaufwand von Trainer-Lizenzen wird ab dem 01.01.2021 eine
Lizenzservicegebiihr vom DTB erhoben. Die Hohe der Gebihr wird durch den DTB festgelegt.
Die Lizenzservicegebihr wird fiir je ein Kalenderjahr als Jahresgebiihr fallig. Beginnt oder en-
det die Gebuhrenpflicht im Laufe eines Kalenderjahres, so wird ein Zwodlftel der Jahresgebuhr
fur jeden angefangenen Monat der Gebuhrenpflicht berechnet. Die Gebuhrenpflicht beginnt im
Folgemonat der Lizenzierung.

Zur Zahlung der Gebuhr sind Trainer/innen mit einer C-/B- oder A-Lizenz (Leistungssport oder
Breitensport) sowie der Ubungsleiter B — Sport in der Pravention verpflichtet. Trainer/innen,
die noch nicht im Besitz einer Lizenz sind, jedoch die Qualifikation der Vorstufe erreicht haben
(z.B. Tennisassistent) besitzen, sind von der Gebihrenpflicht ausgenommen.

Die Mitgliedsverbande des DTB fiihren im Auftrag des DTB Trainerausbildungen und Train-
erfortbildungen auf den ersten beiden Ausbildungsstufen durch (C- und B-Trainer, -innen-Aus-
bildung)

Sie kdnnen bei den unterschiedlichen Ausbildungsgangen kooperieren und gemeinsame Mal}-
nahmen durchfiihren.

Sie unterstitzen den DTB bei zentralen Lehrgangsmafnahmen.

Die Landessportbiinde bieten ihren Mitgliedsorganisationen fiir die Trainer, -innen-Ausbildung quali-
tativ und quantitativ bedarfsgerechte sportartiibergreifende Standards fiir die Grundlagenausbildungen
an. Die Mitgliedsverbande kénnen diese Ausbildungsangebote nutzen oder eine selbstéandige sportar-
tubergreifende Grundlagenausbildung durchfiihren.

Die Landessportbiinde bieten in eigener Tragerschaft in Abstimmung mit den Spitzenverbanden
Trainerinnen/Trainern ein Fortbildungsprogramm auf sportartiibergreifendem Gebiet an.

Die Landessportbiinde kdnnen Trainern/Trainerinnen der Mitgliedsverbande in Abstimmung mit
diesen besonderen Aus- und Fortbildungen auf der 2. Lizenzstufe anbieten.

Die Landessportbiinde bieten den Landesfachverbanden Schulungen fir ihre Lehrgangsrefe-
rentinnen/ -referenten bezogen auf methodisch/didaktische Fragen der Erwachsenenbildung,
an.

Die Landessportblinde bieten den Landesfachverbanden ihre Unterstitzung bei der Qualitats-
sicherung an und beteiligen sich an einem mit allen Mitgliedsorganisationen abgestimmten Be-
richtsverfahren gegeniiber dem DOSB.

Die Landessportblinde informieren die Landesfachverbande in aktuellen Fragen und Proble-
men im Aus- und Fortbildungsbereich.

Die Landessportbiinde kdnnen fir die Landesfachverbande die Registrierung und Verwaltung
der Lizenzen Ubernehmen. Durch den Einsatz der EDV erhalten die Landesfachverbande re-
gelmaRig die flr sie notwendigen Daten.

1.4 Qualitdtsmanagement

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande sichern die fachliche Qua-
litdt und Uberpriifbarkeit der Bildungsarbeit ab.

Sie gewahrleisten:

Die verbandsspezifische Umsetzung der zeitlichen, inhaltlichen und methodischen Vorgaben
des jeweiligen Ausbildungsgangs gemaR diesen Rahmenrichtlinien

Darstellung und Umsetzung des Lehr-/Lernverstéandnisses in Bezug auf didaktisch-methodi-
sche Anforderungen

Die Feinstrukturierung der Ausbildungsinhalte (Zusammensetzung der LE) und Anwendung fol-
gender Gliederungsmerkmale:

a) personen- und gruppenbezogen
b) bewegungs- und sportpraxisbezogen
c) vereins- und verbandsbezogen

Die Qualitatssicherung seiner Traineraus- und -fortbildung
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Dazu hat der DTB ein Trainerportalentwickelt. Er verpflichtet sich damit gemaf den DOSB Vor-
gaben zur Qualitatssicherung in der Traineraus- und Trainerfortbildung.
Das DTB Trainerportal enthalt die aktuellen Lehrmaterialien fiir die Traineraus- und Fortbildung
fur alle Lizenzstufen. Auf der Grundlage aktueller sportwissenschaftlicher Erkenntnisse werden
Unterrichts- und Trainingskonzeptionen entwickelt, dargestellt und stetig weiterentwickelt. Da-
mit wird die Qualitat der Ausbildung auf den jeweils neusten Stand gehalten und tber das Trai-
nerportal den aus- und fortzubildenden Trainern zur Verfigung gestellt. Somit wird die Arbeit
der Trainer in den Vereinen auf einem optimierten Qualitatsniveau sichergestellt

o Die Einhaltung der formalen Kriterien wie Zulassungsvoraussetzungen, Form der Lernerfolgs-
kontrollen, Fort- und Weiterbildung sowie der Lizenzerteilung, wie diese in der Ausbildungs-,
Prifungs- und Lizenzordnung festgelegt sind

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande sichern und optimieren die
Qualifikation der Lehrkrafte. Bei der Umsetzung von Qualifizierungskonzepten haben die Lehrkrafte eine
Schlisselfunktion inne. Die individuelle, fachliche Qualifikation und die padagogische, soziale und me-
thodische Kompetenz jeder Lehrkraft sind fir die Qualitat der Bildungsarbeit elementar und gehéren zu
den nachzuweisenden Standards einer Qualitatssicherung. Verfahren, die die Auswahl, Betreuung und
Qualifizierung dieser Zielgruppe zum Gegenstand haben, sind von den Mitgliedsorganisationen auf der
Grundlage der DOSB-Rahmenkonzeption einzufiihren.

Wesentliche Bestandteile dieser Verfahren sind:

e Festlegung der Kriterien zur Auswahl von Lehrkréaften in fachlicher, methodischer und sozialer
Hinsicht

e geordneter Einarbeitungsprozess und unterstitzende padagogische Begleitung

e Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande entwickeln und sichern die
Grundprinzipien fiir die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen, wie Teilnehmerinnen/Teilneh-
mer, Handlungs- oder Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit etc., die in den Qualifizie-
rungskonzeptionen zugrunde gelegt werden. Der Einsatz von Lernmaterialien und Lernmedien spielt
dabei eine wichtige Rolle.

Der Bildungstrager und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande sorgen fir Konzeption und
Einsatz von Instrumenten zur Evaluierung und Riickmeldung der Lehr-, Lernprozesse.

e Fur eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen der
Erwartung der einzelnen Teilnehmenden und der Leistungsfahigkeit des Bildungstragers fest-
gehalten wird. Die Auswertung von Erhebungen ist die Grundlage fir Verbesserungsprojekte.

¢ Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung in der Bildungsarbeit ist die Eva-
luierung der Wirksamkeit der Qualifizierungsmalinahmen. Diese muss sowohl unter dem As-
pekt der Anwendbarkeit des Gelernten in der Praxis als auch unter dem Aspekt des Nutzens
fur die Sportorganisation erfolgen, in der die Teilnehmenden aktiv sind.

Der DTB und die an der Ausbildung beteiligten Mitgliedsverbande gewahrleisten die Umsetzung der
Qualitatsstandards von Ausbildungsmaflnahmen. Dies kann gestitzt werden durch

e Verankerung des Qualitatsverstéandnisses in den Ausbildungsordnungen

e Entwicklung eines Beratungs- und Kontrollsystems zur Qualitatssicherung

e Entwicklung geeigneter Instrumentarien zur Evaluierung und Auswertung im Hinblick auf Qua-
litatssicherung und —verbesserung

e Der Bundestrainer und Leiter der Ausbildung des DTB (bernimmt die Aufgabe des Qualitats-
beauftragten, der die Qualitatsstandards kontrolliert
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2. Trainerin / Trainer - A Leistungssport (150 LE)
Voraussetzung: Qualifikation Trainerin / Trainer - B ,Leistungssport®

2.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit der Trainerin/des Trainers A Leistungssport umfasst die Gestaltung von systematischen,
leistungsorientierten Trainingsprozessen in der Sportart Tennis bis hin zur individuellen Héchstleistung.
Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des Anschluss- bzw. Hoch-
leistungstrainings. Verbindliche Grundlage hierfir sind die Rahmenkonzeptionen (Strukturpléne, Rah-
mentrainingspléne) des DTB.

2.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird
durch die aufgefuhrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

versteht es, die Motivation der Sportlerinnen und Sportler bis hin zum Hochleistungsbereich
weiterzuentwickeln, auszubauen und zu fordern

kennt die Wechselwirkungen von Sozialfaktoren (Elternhaus, Schule / Ausbildung Beruf, Sozi-
alstatus, Verein) leistungssportlicher Ausbildung, Sportmanagement und Sportsponsoring und
kann sie in ihrer Komplexitat erfassen und personlichkeitsfordernd ausgestalten

kennt und beachtet die sozial- und entwicklungspsychologischen sowie padagogischen Beson-
derheiten des Ubergangs vom Jugend- in das Erwachsenenalter

kann mit anderen Trainern, Wissenschaftlern, Sportmedizinern, Funktionaren und weiteren
Spezialisten kooperieren und diese in den Prozess der Leistungsentwicklung effektiv einbinden
leistet Beitrage fir die Lehrarbeit innerhalb des Spitzenverbandes und der Regionalverbande
ist sich der Verantwortung fur die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung der Ak-
tiven bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen des DOSB

kennt und beachtet den Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

kann ihre/seine eigene Aus-, Fort- und Weiterbildung selbststandig planen und organisieren

Fachkompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

hat Struktur, Funktion und Bedeutung der jeweiligen Sportart als Leistungssport verinnerlicht
und setzt sie im Prozess der Trainings- und Wettkampfoptimierung im Hochleistungsbereich um
kann das Anschluss- und Hochleistungstraining auf der Basis der Struktur- und Rahmentrai-
ningsplane realisieren

kann Training und Wettkampf systematisch planen, organisieren, individuell variieren, auswer-
ten und steuern

kennt praktikable und aktuelle Formen der Leistungsdiagnostik und kann sie in die Trainings-
steuerung integrieren

kennt die Férdersysteme im Spitzensport und kann sie fir ihre/seine Sportlerinnen und Sportler
nutzen

kann zu den Rahmentrainingsplanen konzeptionelle Beitrage leisten

verfolgt die nationalen und internationalen Entwicklungen der Sportart und gestaltet sie mit
schafft ein individuell attraktives und motivierendes Spitzensportangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

kennt alle wesentlichen Trainingsinhalte, -methoden und -mittel der Sportart bzw. Disziplin in-
nerhalb des langfristigen Leistungsaufbaus
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kann Trainingsinhalte, -methoden und -mittel zielgerichtet und systematisch einsetzen sowie
individuell variieren

hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Athletinnen und Athleten genligend Zeit zur Infor-
mationsverarbeitung I&sst und sie in den Prozess der Leistungsoptimierung mitverantwortlich
einbezieht

2.3 Ausbildungsinhalte

Die weitere inhaltliche (verbandsspezifische) Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an fol-
genden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

ausgewabhlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang speziell mit
Topsportlern bzw. Spitzenteams im Nachwuchs- und Erwachsenenbereich.

Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten mit Hochleistungssportlerinnen und -sportlern
sowie Spitzenteams im Nachwuchs- und Erwachsenenbereich.

Uberblick tber langfristigen Leistungsaufbau und die Etappen dorthin inkl. kurz-, mittel- und
langfristiger Trainingsplanung

leiten, fihren, betreuen und motivieren im Hochleistungssport

Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle Persénlichkeitsentwicklung
der Spitzenathleten im und durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fir das Anschluss- bzw. Hochleis-
tungstraining im Spitzensport auf der Basis der Rahmenkonzeptionen des DTB
sportartspezifische Beispiele fur die Notwendigkeit der Individualisierung des Technikleitbildes
im Hochleistungsbereich

Sportart- und disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Anschluss- bzw. Hoch-
leistungstraining, Bedeutung flr die langfristige Leistungsoptimierung

aktuelle Regeln und Wettkampfsysteme der Sportart Tennis

erweiterte Sportbiologie: Belastungsgestaltung im Hochleistungsbereich

individuelle Trainingssteuerung

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Leistungssport
Forderkonzeptionen von Landessportblinden und Landesfachverbanden im Leistungssport
Ordnungen und Gesetze, die fur die Planung, den Aufbau und die Organisation von Leistungs-
sportgruppen von Bedeutung sind

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht, Versicherungs-
und Steuerfragen im speziellen Tatigkeitsfeld Ordnungen und Gesetze, die fir die Planung, den
Aufbau und die Organisation von Leistungssportgruppen, Kursen und Arbeitsgemeinschaften
von Bedeutung sind.

Marketingstrategien

Antidopingrichtlinien und Dopingpravention

Ehrenkodex fur Trainerinnen und Trainer

Im Folgenden werden die spezifischen Ausbildungsinhalte der jeweiligen Module prazisiert und quanti-
fiziert. Die Ausbildung sieht vor, dass die Referenten auf ein ausgewogenes Verhaltnis von theoreti-
schen Grundlagen und deren Anwendung in der Trainings- und Wettkampfpraxis achten. Dies soll unter
anderem erreicht werden durch eine angemessene Verbindung von theoretischen Grundlagen und Pra-
xis im Unterricht (Verhaltnis 1:3), sowie dadurch, dass die Auszubildenden ein Training (in Eigenreali-
sation der Teilnehmer) auf hohem Niveau planen, erproben und auch selbst reflektieren.
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Modul: Wettkampforientiertes Techniktraining 30LE

Analyse des modernen Leistungstennis 4LE

Analyse der modernen Tennistechnik
Matchanalysen und Belastungszeiten
Entwicklungen und Tendenzen des Leistungstennis

Bewegungstheoretische Grundlagen 16 LE

Bewegungstheorie

Biomechanische Mess- und Einflussgréfien

Motorische Systeme und ihre hierarchische Ordnung

Ballistische und regulative Anteile von Zielbewegungen
Kaskadenregulation und Treffpunktkoordination

Sicherheits- und geschwindigkeitsorientierte Bewegungstechniken
Zusammenwirken von Reaktion und Antizipation

Technik und korperliche Belastung

Belastungssteuerung im Techniktraining

Zeitliches und rdumliches Aufldsungsvermdgen

Techniksollwerte und individuelle Auspragung

Bewegungsanalyse mit differenziertem Methodeneinsatz

Reaktionsmessungen

Qualitative Verfahren: Normal- und Hochgeschwindigkeitsvideo
Kinematische Analysen

Kinetische Analysen

Elektromyographische Analysen

Bewegungsanalyse und —korrektur im Kontext motorischen Lernens
Korrekturpraxis zu ausgewahlten Techniken des Leistungstennis
Trainingspraxis zur Wahrnehmung und Antizipation

Modernes Techniktraining im Leistungstennis 8 LE

Technikanwendung in den Spielsituationen Spieleréffnung, Grundlinie, Netz- und Angriffsspiel,
Passierball

Methode des Komplextrainings im Leistungstennis

Methoden des Matchtrainings im Leistungstennis

Technikanwendung im Doppel

Organisation des Anwendungstrainings in Gruppen und im individuellen Training
Eigenrealisation der Trainingspraxis

Methodisch-praktische Ubungen zum Techniktraining 2LE

Modul: Taktiktraining und psychologisch orientiertes Training 27 LE

Praxis und Theorie des Taktiktrainings 7LE

Strategie und Taktik

Wahrnehmung, Antizipation, Entscheidung, Durchfiihrung

Technische und taktische Gite des Schlages

Intuitives, operatives und strategisches Denken

Individuelle taktische Verhaltensmuster (Spielertypen)

Basistaktiken

Ubungen zum Taktikerwerb und zur Taktikanwendung im Einzel und Doppel
Trainingsformen zum Taktiktraining im Einzel und Doppel
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Aufgaben des Trainers beim Taktiktraining
Beurteilungskriterien in der Praxis

Praxis und Theorie des psychologisch orientierten Trainings 8 LE

Angewandte Erkenntnisse Uber psychische Prozesse im Training und Wettkampf (Wahrneh-
mung, Aufmerksamkeit/Konzentration, Denken, Motivation)

Gruppenthematik, Fihrung von Gruppen, Rolle des Trainers, Beziehung zwischen Trainer und
Sportler, Konflikte und deren Bewaltigung

Analyse praktischer Fallbeispiele

Ausgewahlte Trainingsformen zum psychologisch orientierten Training

Turnierbetreuung und Coaching im Leistungstennis 8LE

MaRnahmen der langfristigen, kurzfristigen und direkten Turniervorbereitung auf Ebene eines
internationalen DTB, ETA oder ITF Turniers

Spielbeobachtung und Matchanalysen

Training vor, wahrend und zwischen den Wettkampftagen

Einsatze in den Férdermalinahmen des Bundes oder eines Verbandes

Internationale Tennisregeln, Turnier- und Wettspielordnung des DTB

Kommunikation und Prasentation 4LE

Trainerpersonlichkeit
Zusammenarbeit des Trainers mit Funktionaren, Eltern und Offentlichkeit
Geschlechtsspezifische Aspekte der Kommunikation

Modul: Konditions- und Koordinationstraining im Leistungstennis 30 LE

Praxis und Theorie des Koordinationstrainings im Tennis 6 LE

Bewegungstheoretische Grundlagen des Koordinationstrainings
Einordnung der Koordination in Bewegungsaufgaben im Sport
Definitionen, Elemente und theoretische Modelle

Modelle fur die Praxis

Trainingsformen und Empfehlungen fir die Praxis

Praxis und Theorie des Schnelligkeitstrainings im Leistungstennis 6 LE

Trainingswissenschaftliche Grundlagen des Schnelligkeitstrainings
Beanspruchungsprofil zur Schnelligkeit im Tennis

Methoden des Schnelligkeitstrainings in der Praxis
Schnelligkeitsdiagnostik

Praxis und Theorie des Ausdauertrainings im Leistungstennis 7LE

Biologisch-medizinische Grundlagen des Ausdauertrainings
Beanspruchungsprofil zur Ausdauer im Tennis

Methoden des Ausdauertrainings in der Praxis
Ausdauerdiagnostik

Praxis und Theorie des Krafttrainings im Leistungstennis 7LE

Trainingswissenschaftliche Grundlagen des Krafttrainings im Tennis
Krafttraining in den verschiedenen Altersstufen

Kraftdiagnostik und Methodik des Krafttrainings

Kraftanpassungen und Ableitung eines individuellen Trainingsprogramms
Moderne Trainingsmethoden

Praxis und Theorie des Beweglichkeitstrainings im Leistungstennis 4 LE

Biologisch-medizinische Grundlagen des Beweglichkeitstrainings im Tennis
Methodisch-praktische Ubungen des Beweglichkeitstrainings
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Modul: Leistungssportliches Praktikum 20 LE

Hospitation und betreute Trainertatigkeit im Leistungstennis 10 LE

Hospitation im Training unter Leitung eines Bundes- bzw. Verbandstrainers
Betreute Trainertatigkeit unter Leitung eines Bundes- bzw. Verbandstrainers

Trainings- und Lehrpraxis im Leistungstennis 10 LE

Trainings- und Lehrpraxis des Technik- und Taktiktrainings im Einzel - Begleitende Videoana-
lysen

Trainings- und Lehrpraxis des Technik- und Taktiktrainings im Doppel - Begleitende Videoana-
lysen

Trainings- und Lehrpraxis des Konditionstrainings - Begleitende Videoanalysen

Modul: Leistungssteuerung im Tennis 16 LE
(auch unter Berlicksichtigung frauenspezifischer Aspekte)

Leistungsdiagnose im Tennis 3LE

Maoglichkeiten der Leistungsdiagnose im Tennis
Umsetzung der Ergebnisse der LD in die Trainings- und Turnierpraxis

Talentsichtung und Talentférderung im Leistungstennis 4 LE

Talentbestimmung, Talentsuche im Tennis
Talentférderung auf Verbands- und Bundesebene

Trainingsplanung im Leistungstennis 2LE

Periodisierung im Leistungstennis
Prinzipien einer Trainingsplanung im Leistungstennis

Turnierplanung im Leistungstennis 3LE

Prinzipien der Turnierplanung in den verschiedenen Altersstufen
Erstellen von Turnierplanen in Abstimmung mit den Trainingsphasen
Turnieraufbau und Organisation internationaler Turniere (ETA, ITF, ATP, WTA)

Ernahrung und Getranke im Leistungstennis 2LE

Antidoping im Leistungssport 2LE

Dopingproblematik / Dopingpravention
Dopingkontrollen
Zulassige Medikamente

Modul: Trainingsmethodik des Leistungstennis 10 LE

Trainingsmethodik des Technik- und Taktiktrainings
Praktische Ubungen (Microteaching)

Begleitende Videoanalysen

Trainingsmethodik des Konditionstrainings
Praktische Ubungen (Microteaching)

Begleitende Videoanalysen

Modul: Leistungssportliches Vereins- und Verbandsmarketing 8 LE

Aktuelle Rechts- und Steuerfragen
Marketingstrategien des Trainers
Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring
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Modul: Lehrpraktische Ubungen und Priifungsvorbereitung

Planung und Durchfiihrung von Trainingseinheiten

Erstellen von individuellen Trainingsplanen (Mikro- und Mesozyklen)
Aufbau und Entwicklung von Trainingseinheiten im Leistungstennis

Lehrpraktische Ubungen

Lehrpraktische Ubungen zum Technik- und Taktiktraining
Lehrpraktische Ubungen zum Konditionstraining
Videoanalysen der Lehrpraktischen Ubungen

Priifungsvorbereitung

Formalien und Organisationsablaufe zur Prifung
Vorbereitung auf die schriftliche und mindliche Prifung

Repetitorium trainingstheoretischer Grundlagen

Biologisch-medizinische Grundlagen
Trainingswissenschaftliche Grundlagen
Literaturstudium

20 LE
2LE

10 LE

3LE

5LE
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2.4 Formalien zur A-Trainer/in — Ausbildung Leistungssport

Ubersicht

Zulassungsvoraussetzungen: mindestens 22 Jahre
Gliltige B-Lizenz Leistungssport

Ausbildungsdauer: 160 LE
Die Ausbildung sollte innerhalb von 12 Monaten
abgeschlossen sein.

Trager: DTB

Durchflihrung: DTB

Lizenz: Trainer/in A-Lizenz des DOSB, ausgestellt vom DTB

Glltigkeitsdauer 2 Jahre

Finanzierung: Teilnehmer/in, Verein, Mitgliedsverband, DTB

Aufgabenbereich: Systematische Planung und Durchfiihrung von Trai-
ning im Aufbau-, Leistungs- und Hochleistungsbereich;
Planung und Betreuung des Turniertennis auf hohem
Leistungsniveau; Leitung des Sportbetriebs im Verein,
Bezirk, Verband (in Kooperation mit den zustandigen
Gremien); Motivation und Kommunikation fur den Leis-
tungs- und Hochleistungssport

Einsatzbereich: Verein, Bezirk, Stitzpunkt, Mitgliedsverband, DTB

Status: nebenberuflich/hauptberuflich

Zulassung zur Ausbildung

Fir die Regelung der Zulassung zur A-Trainer-Ausbildung ist der Priifungsausschuss zustandig. Die
Anmeldung der Bewerber/innen erfolgt Giber den zustandigen Mitgliedsverband des DTB. Der Priifungs-
ausschuss legt die Kriterien fiir die Zulassung fest. Der Anmeldung zur A-Trainer-Ausbildung soll eine
zweijahrige B-Trainer Tatigkeit vorangehen. Ausnahmen kann entsprechend der Rahmenrichtlinien der
DTB auf Vorschlag der Landesverbande machen. Der Prifungsausschuss setzt in der Regel Zulas-
sungsprufungen an, beauftragt dazu geeignete Prifer und entscheidet Gber die Zulassung der Bewer-
ber/innen. Eine nicht bestandene Zulassungsprifung kann einmal wiederholt werden. Eine zweite Wie-
derholung erfordert einen begriindeten Antrag des Bewerbers an den Prifungsausschuss.

Anerkennung anderer Ausbildungsgéange
Uber die Zulassung zur Ausbildung von Absolventen anderer Ausbildungsgange, die nicht von einem
Mitgliedsverband gemeldet werden, entscheidet der Prifungsausschuss des DTB.

Lehrkréfte
Der DTB beruft ein Referenten/innen - Kollegium, das die Lehrinhalte aufgrund der DTB-Ausbildungs-
konzeption vermittelt.

Lizenzierung
Ausstellung und Erfassung

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt durch den DTB. Die Lizenzinhaber/innen werden mit Namen, An-
schrift, Geburtsdatum, Prifungsergebnissen und Ausweisnummer erfasst. Jahrlich wird dem DOSB auf
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einem entsprechenden Formblatt die Anzahl der neu erteilten Lizenzen gemeldet. Bei der Lizenz-
vergabe und -verlangerung missen die Trainer/innen den Ehrenkodex des DOSB/DTB unterschreiben.

Giiltigkeit
Die Lizenz ist im Gesamtbereich des DOSB und DTB gdiltig. Sie ist maximal 2 Jahre gltig.

Fortbildung

Die Verlangerung der Lizenz setzt eine Fortbildung (15 LE) innerhalb der Glltigkeitsdauer voraus.

Die Fortbildung hat jeweils in der erlangten hochsten Lizenzstufe zu erfolgen. Der Erwerb einer hGheren
Lizenzstufe verlangert die niedrige Stufe.

Die Ausbildungstrager sind verpflichtet, jahrlich Fortbildungsveranstaltungen anzubieten. Die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen anderer Ausbildungstrager kann durch den Mitgliedsverband anerkannt
werden. Wird eine Fortbildung vor dem 2. Jahr besucht, verlangert sich die Gultigkeit der Lizenz um
zwei Jahre ab dem Jahr, in dem die Fortbildung besucht wurde. Eine Lizenzverldngerung Uber eine
Teilnahme an einer Fortbildung ist nur moglich, wenn die Lizenzservicegebuhren llickenlos entrichtet
wurden. Die Entrichtung der Lizenzservicegebihren sollte Ilickenlos erfolgen. Nicht entrichtete Lizenz-
servicegebuhren aus Vorjahren missen nachbezahlt werden (siehe 1.3).

Ablauf der Giiltigkeit
Lizenzen verlieren ihre Glltigkeit, wenn der Trainer/die Trainerin der Fortbildungspflicht nicht nach-
kommt oder schwerwiegend gegen die Satzung des Verbandes verstoft.

Unglltig gewordene Lizenzen kénnen wiedererlangt werden durch:

e Fortbildung im 1. Jahr nach Ablauf der Giltigkeit:
die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach dem erfolgreichen Besuch einer Fortbildung im Um-
fang von 15 UE um ein Jahr verlangert

e Fortbildung im 2. Jahr nach Ablauf der Gilltigkeit:
die Giiltigkeitsdauer der Lizenz wird nach einer miindlichen Priifung um ein Jahr verlangert

e Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer um drei und mehr Jahre:
die gesamte Ausbildung muss wiederholt werden.

Der DTB kann in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen, die sich an den DOSB-Richtlinien
orientieren sollten.

Der Mitgliedsverband kann in begriindeten Fallen Ausnahmeregelungen treffen, die sich an den
DOSB - Richtlinien orientieren sollten.

Sonstiges
Weitere Einzelheiten zur Zulassung, Ausbildung und Priifung werden in einer Ordnung fiir die A-Trainer-

Ausbildung und —Prifung geregelt.

Prufungsordnung

Die Vergabe der A-Trainerlizenz ist grundsétzlich an das Bestehen einer Prifung geknlpft, durch die
der Nachweis der Lehrbefahigung fir den ausgewahlten Aufgabenbereich erbracht wird. Neben dem
Nachweis der Befahigung als A-Trainer/in, soll durch die Prifung der Nachweis des Erreichens der
Lernziele, das Aufzeigen individueller Wissensliicken und ein Feedback sowohl fiir die Teilnehmenden
als auch fir die Lehrgangsverantwortlichen ermdglicht werden. Die Priifung/Prifungsergebnisse wer-
den dokumentiert. Diese Prifungsordnung wird den Teilnehmenden zum Lehrgangsbeginn bekannt ge-
macht.
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Zulassung zur Priifung

Zur Prifung wird zugelassen, wer die erforderliche Ausbildung - einschlie3lich des Nachweises Uber
das geforderte Praktikum - ordnungsgemaf abgeschlossen oder wer andere Ausbildungsgange aner-
kannt bekommen hat

Priifungsausschuss

Die Durchfiihrung der Prifung wird von einem Prifungsausschuss bestimmt; der Priifungsausschuss
wird vom/von der zustandigen Vizeprasidenten/in des Resorts Ausbildung und Training ernannt. Den
Vorsitz des Prifungsausschusses flihrt der/die zustandige Bundestrainer/in fir Ausbildung und Trai-
ning.

Priifungsbereiche
Die A-Lizenz wird durch eine theoretische Priifung und durch eine Prifung der Lehrbefahigung erwor-
ben.

Theoretische Kenntnisse
Zur Uberprifung der theoretischen Kenntnisse findet eine schriftliche Priufung sowie eine mindliche
Prufung statt.

Die schriftliche Prifung wird als Klausur zu Fragen der in der Ausbildung behandelten Bausteine durch-
gefuhrt. Die Prifungsdauer betragt 180 Minuten.

Die mindliche Priifung erstreckt sich auf Fragen, die im Sinne einer Erganzung bzw. Erweiterung und
Vertiefung der Inhalte der schriftlichen Prifung zu stellen sind. Die mindliche Prifung wird als Einzel-
prufung durchgefiihrt; sie dauert mindestens 20, héchstens 30 Minuten, und wird grundsatzlich von zwei
Prifer/innen abgenommen.

Lehrbefahigung
Die Kandidaten/innen haben ihre Lehrbefahigung in einer Lehrprobe nachzuweisen.

Zur Vorbereitung der Lehrprobe sind zwei Themen aus den Bereichen Techniktraining, Taktiktraining
und Konditionstraining auszuwahlen. Die beiden Themen diirfen dabei nicht aus ein und demselben
Bereich gewahlt werden. Der/die Kandidat/in hat zwei schriftliche Ausarbeitungen zu den gestellten
Themen zu einem vom Priifungsvorsitzenden festgelegten Termin vorzulegen. Die Lehrprobe soll in der
Regel mit drei bis vier Spieler/innen durchgefiihrt werden.

Uber die gesamte Priifung ist ein Protokoll anzufertigen.
Priifungsbewertung

Notengebung und Gewichtung der Priifungsteile
Fir die Bewertung von Priifungsleistungen gelten folgende Notenstufen:

1 =sehr gut

2 =gut

3 = befriedigend

4 = ausreichend

5 = nicht ausreichend

Zur besseren Differenzierung kénnen in allen Teilprifungen auch halbe Noten vergeben werden.

Der Prifungsteil ,Lehrbefahigung® wird mit einer Endnote bewertet. Im Prufungsteil ,Theoretische
Kenntnisse“ werden die schriftliche Prifung zweifach, die mindliche Prifung einfach bewertet und da-
raus eine Endnote ermittelt. Die Gesamtnote ist die Durchschnittsnote aus den beiden gleich stark ge-
wichteten Endnoten der Prifungsteile ,Lehrbefahigung und ,Theoretische Kenntnisse®.

Bei der Festsetzung der Gesamtnote kann die aktive Mitarbeit wahrend der Ausbildung einbezogen
werden.
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Priifungsergebnis der Gesamtpriifung
Die A-Trainer-Prifung wird mit ,bestanden® bewertet, wenn beide Prifungsteile bestanden wurden. Die
Prifung wird mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ ausgewiesen.

Nichtbestehen der Prifung

Wenn eine der beiden Endnoten der Teilbereiche ,Lehrbefahigung” oder ,Theoretische Kenntnisse®
nicht mit ausreichend bewertet wurde, ist die Gesamtpriifung nicht bestanden. Die Note 4,5 in einem
Prafungsteil gilt als ,nicht bestanden®. Die Prufung ist auch dann nicht bestanden, wenn die Kandida-
ten/innen unentschuldigt einen Prifungstermin nicht wahrnehmen, einen Prifungsteil abbrechen oder
von der Priifung ausgeschlossen werden.

Erkrankung, Versdumnis

Kandidaten/innen, die einen Prufungstermin wegen Erkrankung nicht wahrnehmen kénnen, mussen
dies spatestens innerhalb von 3 Tagen durch ein arztliches Attest nachweisen. Kandidaten/innen, die
aus anderen Grinden einen Termin nicht wahrnehmen, missen unverziiglich nachweisen, dass sie das
Versdumnis nicht zu vertreten haben.

Der Prufungsausschuss setzt fur die Kandidaten/innen, die zur Prifung nicht antreten konnten oder sie
unterbrechen mussten, neue Termine fest. Neue Aufgaben sind unter Beachtung einer angemessenen
Frist zu erstellen.

Ordnungswidriges Verhalten

Vor Beginn der Prifung sind die Kandidaten/innen Uber die Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens
zu unterrichten. Ordnungswidriges Verhalten der Kandidaten/innen wahrend der Prifung, insbesondere
eine Tauschung oder ein Tauschungsversuch, hat den Ausschluss der Kandidaten/innen von der wei-
teren Priifung zur Folge. Die Priifung gilt dann als ,nicht bestanden®. Uber das ordnungswidrige Verhal-
ten und den Ausschluss ist eine Niederschrift anzufertigen und von dem/der Prufer/in zu unterzeichnen.

Priifungswiederholung

Die Priifung besteht aus zwei Teilpriifungen, der theoretischen Priifung und der Uberpriifung der Lehr-
befahigung. Ein nicht bestandener Prufungsteil kann einmal wiederholt werden. Eine Prifungswieder-
holung ist vom/von der Kandidaten/in schriftlich zu beantragen. Eine weitere Wiederholung bedarf der
besonderen Genehmigung des Priifungsausschusses. Termin und Ort der Wiederholung werden vom
Prifungsausschuss festgelegt.
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